
0歳 1歳 2歳 3歳 4歳 5歳 合計

2・3号 12 24 24 30 30 30 150

１．年齢別定員（単位：人）

２．職員数

20人

３．算定条件

地域区分：20/100

処遇改善加算率区分（平均経験年数5年以上6年未満）：12％（H29と同じ）

4．基本部分の計算

1人当たり月額 月額収入 1人当たり月額 月額収入

5歳 30 32,610 978,300 32,890 986,700

4歳 30 32,610 978,300 32,890 986,700

3歳 30 40,180 1,205,400 40,540 1,216,200

2歳 24 96,490 2,315,760 97,400 2,337,600

1歳 24 96,490 2,315,760 97,400 2,337,600

0歳 12 172,260 2,067,120 173,940 2,087,280

150 － 9,860,640 － 9,952,080

2号・3号

141人
から
150人
まで

合計

H29 H30認定区分 定員区分 年齢区分 定員

基本部分



５．処遇改善部分の計算

６．結果の比較

7．職員一人当たり増額（処遇改善等加算Ⅰ）

25,200円÷20人＝1,260円（月額）

月額 加算率 1人当たり月額 月額収入 月額 加算率 1人当たり月額 月額収入

5歳 30 250 12 3,000 90,000 260 12 3,120 93,600

4歳 30 250 12 3,000 90,000 260 12 3,120 93,600

3歳 30 320 12 3,840 115,200 330 12 3,960 118,800

2歳 24 850 12 10,200 244,800 870 12 10,440 250,560

1歳 24 850 12 10,200 244,800 870 12 10,440 250,560

0歳 12 1,610 12 19,320 231,840 1,630 12 19,560 234,720

150 1,016,640 1,041,840

H30

2号・3号

141人
から
150人
まで

合計

処遇改善加算 処遇改善加算

H29認定区分 定員区分 年齢区分 定員

基本部分 差額 増減率 処遇改善 差額 増減率 全体 差額 増減率

H27 9,582,840 - - 832,800 - - 10,415,640 - -

H28 9,720,000 137,160 1.4% 840,000 7,200 0.9% 10,560,000 144,360 1.4%

H29 9,860,640 140,640 1.4% 1,016,640 176,640 21.0% 10,877,280 317,280 3.0%

H30 9,952,080 91,440 0.9% 1,041,840 25,200 2.5% 10,993,920 116,640 1.1%


